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DECRETO N° 044/2021

Dispde sobre a Politica de Governanga P(Jblica,_rispo e
Comphiance no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Ibiapina-CE,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, ESTADO DO CEARA, MARCOS ANTONIO DA SILVA
LIMA, em pleno exercicio do cargo e no uso de suas atribuicées legais e considerando as disposicoes
do art. 66, I1, da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I
DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1% Fica instituida a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance baseada em custos no
ambito deste Poder materializando o parégrafo 3° do artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 2°- Para os efeitos desta politica, considera-se:

| - Governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas & condugéo e geragao de resultados nas politicas
publicas e a prestagéo de servigos de interesse da sociedade:

Il - Compliance publico - alinhamento e ades&o a valores, principios e normas para sustentar e priorizar
a entrega de valor publico e o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor publico;

lII - Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo orgéo ou entidade que
representem respostas efefivas e Uteis &s necessidades ou as demandas de interesse plblico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como
destinatarios legitimos de bens e servigos ptiblicos:

IV - Alta administragéo - ocupantes de cargos de natureza politica (CNP), Secretarios, Secretarios
Executivos, Subsecretarios e cargos a estes equivalentes na Administragdo Autarquica e Fundacional
deste Poder;

V - Gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administrag&o, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar o 6rgéo ou a entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo de
seus objetivos; e

VI - Medida Geral de Avaliagdo: valor baseado em metodologia desenvolvida pela pesquisa académica
que nao envolva critério de rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo a
avaliagdo e comparagdo das atividades da estrutura da entidade internamente e possibilitando 3
comparagao da estrutura entre entidades.

VII - Nivel de Servigo Comparado- medida geral de avaliagio baseado em metodologia desenvolvida
pela pesquisa da Universidade de Brasilia voltada a subsidiar 0 processo decisorio baseado em
evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliagéo e comparagio das atividades da estrutura da
entidade e possibilitando a comparagao da estrutura entre entidades.
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VIII - Evidéncia Auditavel de custos: elemento estrutural para a realizagéo de auditoria da gestéo e
govemanca baseada em custos, caracterizada como uma informag&o que comunica e pactua por meio
dos atributos de avaliagdo e comparagéo advindos da contabilidade financeira publica.

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do setor piblico.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°- S&o principios da governanga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

|1l - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - transparéncia; e

VI - prestagao de contas e responsabilidade.

Art. 4°- Sdo diretrizes da govemanga publica:

| - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitag&o de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a desburocratizagao, a racionalizagdo administrativa, a modemizag&o da gestéo publica e
a integragdo dos servigos publicos, especialmente agueles prestadas por meio eletrdnico, conforme
orientagdes do orgdo central de planejamento;

II - monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementagéo e os resultados das politicas
publicas e das acdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integragéo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor plblico;

V - fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragéo para orientar o comportamento
dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as competéncias dos 6rgdos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados em evidéncia auditaveis baseadas em custos, e
também na gestdo de risco, que privilegiard acdes estratégicas de prevengdo e corregdo antes de

processos sancionadores;
VIl - avaliar as propostas de criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de politicas pablicas e aferir seus

custos e beneficios;
VIII - avaliar a conformidade da execugdo das politicas publicas com as diretrizes de planejamento

estratégico;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis baseado na medida de nivel de
servico comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizago e pelo
apoio a participagéo da sociedade;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis focado em custos baseado no nivel
de servico comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizagéo e
pelo apoio a participagéo da sociedade;

X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que

conveniente;
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NI - promover a participaglio soclal por melo de comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das
Alividades e dos resultados do orgho ou entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direilo de acesso
& informagdo, que serd franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente,
clara e em linguagem de facil compreensao,

NIl = promover a auditoria intema governamental buscando adicionar valor e melhorar as operagbes das
Organizages buscando alcangar seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para
‘{vnlmr @ malhorar a eficacla dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle; e

XIll - promover a tomada de decisdo levando em considerago a avaliagéo dos ambientes intermno e
axtemo do orgdo ou entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO Il
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5% S8 mecanismos para o exercicio da governanga publica;

- Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como integridade,
competencia, responsabilidade e motivagéo, exercido nos principais cargos de drgéos ou entidades, para
assequrar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa governanca;

| - Eslralegia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agoes, além de critérios de priorizacdo e
alinhamento enlre os Orgaos e entidades e as partes interessadas, de maneira que os servigos e produtos
de responsabilidade do 6rgao ou entidade alcancem o resultado pretendido; e

Il - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos
objetivos Institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das
alividades do orgéo ou entidade, com preservagéo da legalidade e da economicidade no dispéndio de
recursos publicos.

Art. 6° Compete & alta administragéo implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de
governanga compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servigo Comparado e outros indices:
Il - solugdes para melhoria do desempenho do 0rgéo ou entidade;

I - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promog&o do processo decisorio com base em evidéncias; e

V - elaboragdo e implementagdo de planejamento estratégico do drgdo ou entidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA PUBLICA

Segdo |
Da Governanga Pablica em Orgéos e Entidades

Art. 7°- Compete aos orgéos e as entidades integrantes deste Poder:

| - executar a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance, de maneira a incorporar os principios
e as diretrizes, e as recomendagfes oriundas de manuais, guias e resolugdes do Conselho de
Governanga Publica, Risco e Compliance - CGov; e

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo 10, com a
justificativa da proposicdo e a minuta da resolugéo pertinente, se for o caso.
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