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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre a Politica de
Governanga  Publica, risco e
Compliance no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Vitéria do
Mearim.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Vitéria do Mearim — MA, no uso das
atribuigoes que lhe conferem a Lei Organica Municipal, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca Publica, risco e Compliance
baseada em custos no ambito deste Poder materializando o paragrafo 3° do
artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 2° Para os efeitos desta politica considera-se:

| - Governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao e geracao de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de
‘servicos de interesse da sociedade; '

' Il - Comphance publico - alinhamento e adesao a valores, principios e
para sustentar e priorizar a entrega de valor publico e o interesse plib|
relagao ao;finteres,se privado no setor publico;

/alor pﬁbliﬁo - produtos e resultados geradqs, preserv d'
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au a entidade, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizacao de
seus objetivos, e

VIl - Medida Geral de Avaliagao: valor baseado em metodologia desenvolvida
pela pesquisa académica que nao envolva critério de rateio. e seja baseado em
evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliagdo e comparagao das
atividades da estrutura da entidade internamente e possibilitando a
comparagao da estrutura entre entidades.

VIl - Nivel de Servico Comparado— medida geral de avaliagao baseado em
metodologia desenvolvida pela pesquisa da Universidade de Brasilia voltada a
subsidiar o processo decisorio baseado em evidéncias auditaveis de custos,
permitindo a avaliagao e comparacao das atividades da estrutura da entidade e
possibilitando a comparagao da estrutura entre entidades.

VIl - Evidéncia Auditavel de custos: elemento estrutural para a realizagao de
auditoria da gestao e governanga baseada em custos, caracterizada como uma
informacao que comunica e pactua por meio dos atributos de avaliagao e
comparagao advindos da contabilidade financeira publica.

IX - Custos sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do setor
publico

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sao principios da governanga publica:
| - Capacidade de resposta,

Il - Integridade;

Il - Confiabilidade:

IV~ Melhoria regulatoria;
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Il - Promover a desburocratizacdo, a racionalizacdo administrativa, a
modernizagéo da gestdo publica e a integragdo dos servicos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletrénico, conforme orientagées do
orgao central de planejamento;

lIl - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagao e 0s
resultados das politicas publicas e das ag6es prioritarias para assegurar gue as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - Promover a integracao entre os diferentes niveis e esferas do setor pablico,
com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - Fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragao para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as
funcoes e as competéncias dos 6rgaos e entidades;

VI - Implementar controles internos fundamentados em evidéncia auditaveis
baseadas em custos, e também na gestao de risco. que privilegiara acoes
estratégicas de prevencao e corregao antes de processos sancionadores;

VII - Avaliar as propostas de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas
publicas e aferir seus custos e beneficios;

VIIl - Avaliar a conformidade da execugao das politicas publicas com as
diretrizes de planejamento estrategico;

(X - Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis baseado
na medida de nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizacéao e pelo apoio a participacao da
sociedade;

IX - Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis focado em
custos baseado no nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pel
- qualidade regulatoria, pela desburocratizagao e pelo apoio a partlmpa 30 da

~ sociedade;

- Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas b -
egulaténas e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
dico e realizando consultas publicas sempre que convenient

participagaa social por mel
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Xii — Promover auditoria interna governamental buscando adicionar valor e
melhorar as operacdes das organizagbes buscando alcangar seus objetivos,
mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanca, de gestao de riscos e de controle; e

Xl - Promover a tomada de decis@o levando em consideracao a avaliacao dos
ambientes interno e externo do 6rgao ou entidade e dos diferentes interesses
da sociedade.

CAPITULO Il ;
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° S30 mecanismos para o exercicio da governanc¢a publica:

| - Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental,
tais como integridade, competéncia, responsabilidade e motivacao, exercido
nos principais cargos de 6rgaos ou entidades, para assegurar a existéncia das
condicoes minimas para o exercicio da boa governanega;

[| - Estratégia - definicao de diretrizes, objetivos, planos e agtes, além de
critérios de priorizacéo e alinhamento entre os 6rgaos e entidades e as partes
interessadas, de maneira que os servicos e produtos de responsabilidade do
orgao ou entidade alcancem o resultado pretendido; e

[Il - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com
vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugao
ordenada, ética, economica, eficiente e eficaz das atividades do o6rgao ou
entidade, com preservagao da legalidade e da economicidade no dispéndio de

recursos publicos.

Art, 6° Compete a alta administragdo implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanga compreendendo, no minimo:

| - Formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servico
Comparado e outros indices;

Il - Solucbes para melhoria do desempenho do 6rgao ou entidade;
[l - Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

[V - Instrumentos de promogéao do processo decisorio com base em evidén
e :

-V - Elaboragdo e implementagdo de planejamento estratégico
~ entidade. :







